
 

ハラスメント防止に関する取り組み 

 

1. 全薬グループ（全薬ホールディングス株式会社、全薬工業株式会社、全薬販売株式会社）は、

すべてのハラスメント行為を許しません。また、それらを見過ごすことも許しません。 

 

2. 全薬グループは、ハラスメント行為者に対して、就業規則に基づき、懲戒処分を含めた厳正な対

応をします。行為者の異動等、被害者の就業環境改善の為に必要な措置を講じます。 

 

3. 全薬グループは、ハラスメントに関する知識や対応能力を向上させ、ハラスメント行為を発生さ

せない、互いに尊重し合い安心して働ける就業環境づくりを心掛けます。 

 

4. 全薬グループは、相談窓口を設けており、ハラスメント行為を受けた、目撃した、放置すると悪

化する可能性のある事案など広く対応します。 

 

5. 相談すること、事実関係確認の協力をしたことで不利益な取り扱いは行いません。また、相

談者のプライバシーを守って対応致します。 

 

誰もが安心して働ける就業環境を目指し、皆さんで取り組みましょう。 
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