
（様式第２号） 

令和 7 年 1 月 14 日 

SDGs 達成に向けた宣言書 

 

所在地   栃木県大田原市寒井 1225  

企業名   全薬工業株式会社栃木工場 

代表者   取締役工場長 大鹿 明 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

全薬工業は 1950 年 7 月の創業以来、「模倣せず、一歩前進した医薬品を創生し、効きめを創り、効きめ

で奉仕する」の創薬理念のもと、全国のお取引店様とともに地域の保健衛生の向上を目指し、事業を展

開しております。これらの事業活動は SDGs の達成と目的を同じくするものであり、社員一人ひとりが

SDGs の理解を深め、それぞれの役割を果たしていくことにより、SDGs の達成に貢献していきます。 

 

３側面 

(主な分

野に○) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

様式第３号

のチェック

番号

(1~43) 

環境 

社会 

経済 

働きやすい職場づくり 

 労働安全衛生活動(安全、

5S、健康・快適職場)に特化

した部会活動の実施 

(計 6 回／年) 

 安全、5S、健康・快適職

場、それぞれで毎月部会

活動を実施 

（計 12 回／年） 

5 

8 

環境 

社会 

経済 

環境マネジメントシステム

による継続的な環境保全活

動 

 ISO14001 に基づいた環境

汚染予防の維持継続 

 環境美化活動の実施 

(計 6 回／年) 

 環境管理活動を継続 

 環境美化活動を計 11 回

実施（道路清掃 6 回、河

畔清掃 5 回） 

14 

16 

17 

32 

33 

環境 

社会 

経済 

高い品質を保証した安心、安

全な製品づくり 

 医薬品 GMP に基づいた品

質・製造管理の継続的推進 

 全 従 業 員 を 対 象 と し た

GMP 教育の実施 

(計 6 回／年) 

 GMP 管理活動を継続 

 全従業員への GMP 教育

を計 8 回実施 

28 

29 

35 

37 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGs 達成に向けた具体

的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的

な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 
 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


